南京市六合区教育系统

“关工委优质化建设均衡发展学校”
申 报 表 

申报单位：                     

填报时间：                     
二〇二  年  月  日
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二、关工委优质化建设均衡发展工作主要实绩（详细汇报材料附后）

	


三、考核情况

	序
号
	内   容
	分
值
	自评分
	考核分

	1
	关工委常态化建设基本要求持续得以巩固提高。
	20
	
	

	2
	高度重视关工委工作，学校党政每年至少听取一次关工委工作汇报，及时研究解决关工委工作困难。
	6
	
	

	3
	加强关工委队伍建设，根据学校干部人事变动和教师退休等情况及时调整充实关工委领导班子和机构组成人员。
	4
	
	

	4
	积极配合学校落实“立德树人”根本任务。关工委工作纳入学校年度工作计划和学校德育、思想政治教育等日常工作之中。
	6
	
	

	5
	关工委秘书长由学校中层正职担任，并明确1位在职同志参与关工委日常工作。
	4

	
	

	6
	健全关工委委员单位。有关处(科)室在关工委工作中的职责明确，履职情况纳入学校处(科)室考核内容。
	4
	
	

	7
	关工委有相对独立的办公场所和较完善的办公设备。
	4
	
	

	8
	坚持参加关工委日常工作的老同志原则上不少于2人。
	4
	
	

	9
	关工委工作经费充足并保障到位。常务副主任和日常工作的老同志的工作补贴发放到位，近几年有所增加。
	6
	
	

	10
	关工委工作档案资料齐全，并建有电子档案。
	3
	
	

	11
	关工委工作制度健全，且认真执行。
	3
	
	

	12
	积极参与学校关工委工作，有条件参加的退休教职工参与率达 65%以上，并有一批骨干成员。
	6
	
	

	13
	积极开展主题教育活动。在参加区及以上关工委组织的主题教育和读书征文等活动中能取得较好成绩。
	6
	
	

	14
	助力“大思政”，建立以老同志为主的学校关工委思想政治教育讲师团（小组），并有计划地开展宣讲活动，宣讲稿或视频在区级及以上获奖。
	6
	
	

	15
	积极开展切合实际、形式多样的关爱帮扶活动，取得明显成效。
	6
	
	

	16
	家长学校通过上级部门合格家长学校验收或达到合格家长学校标准。
	4
	
	

	17
	助力 “青蓝工程”，取得较好成效。
	3
	
	

	18
	学校关工委工作形成了特色或品牌，并得到上级关工委的认可或表彰。
	5
	
	

	附加分
	近3年来，校关工委工作获上级教育部门或上级关工委表彰的，给予加分，并计入总分。
	5
	
	

	—
	合计
	100+5
	
	


四、评审结果
	评审情况
	学校
自评分
	区教育系统关工委
考核组评分
	评审结果
	区教育系统关工委

考核组组长（签名）

年  月  日 

	
	
	
	
	

	街镇中心学校或直属学校意见
	（盖章） 

                年  月  日  

	区教育系统关工委意见
	（盖章）  
                      年  月  日  

	区委教育
工委意见
	                                 （盖章）  
             年  月  日  


注：

1.“优质化建设均衡发展工作主要实绩”采用写实的办法，一目了然。

2.中小学关工委优质化建设均衡发展达标考核总分需达到90分以上，且第1条、第4条、第15条必须满分。
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