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	单    位
	

	姓    名
	

	现任职务
	

	是否同意提拔为局管干部
（请在后面空格划√）
	同意
	不同意

	
	
	

	民主测评情况
（请在下面的空格划√）
	优秀
	称职
	基本
称职
	不称职

	
	
	
	
	


































































































































































































































































政治品德评价表（正向）

考察对象姓名： 
	项目
	正向
	好
	较好
	一般
	较差

	总体评价
	
	
	
	

	政治忠诚
	学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，学以致用、知行合一。树牢“四个意识”、坚定“四个自信”、坚决做到“两个维护”，口心一致、表里如一。不折不扣、创造性地贯彻落实习近平总书记重要指示批示和党中央决策部署。
	
	
	
	

	政治定力
	坚定共产主义理想信念，树立正确的世界观、人生观和价值观，始终坚持以人民为中心的发展理念和工作导向，真心实意为群众办实事解难事。
	
	
	
	

	政治担当
	面对本职工作、急难险重任务、重大风险考验，冲锋在前、亲力亲为、履职尽责、担当作为、敢于斗争。
	
	
	
	

	政治能力
	善于从政治上观察和处理问题，主动加强政治历练，积累政治经验，能够把握方向、把握大势、把握全局，勇于解放思想、改革创新，牢固树立正确政绩观，以钉钉子精神抓好工作落实，具有教育情怀。
	
	
	
	

	政治自律
	对党的政治纪律和政治规矩、党内政治生活准则、中央八项规定及其实施细则精神和师德要求，心存敬畏、坚决遵守，不越红线、不踩底线、不搞特权、严格自律，严格按规矩办事用权选人，自觉做政治上的明白人、老实人。
	
	
	
	


注：“好”、“较好”等栏目选项中只能选择一项，请在相应选项的空格内打“√”。













领导干部能力素质特征评价表
考察对象姓名：        
	填表人身份
	□校级领导     □中层干部     □教师


【填表说明】请从下列领导行为特征的优点和不足中，选出最符合考察对象实际表现的3项优点和2项不足，并在其右侧方框内打“√”，多选无效。不在列举范围内的特征也可自行填写。
	能力素质特征（优点）
	最符合（3项）

	1.善于学习思考，政策理论水平较高
	□

	2.视野开阔，眼界较宽
	□

	3.熟悉教育教学业务工作
	□

	4.中层工作经验丰富
	□

	5.善于统筹谋划，组织协调能力强
	□

	6.决策果断，敢于拍板
	□

	7.思维活跃，勇于开拓创新
	□

	8.为人低调，处事稳重
	□

	9.敢于担当，敢抓敢管
	□

	10.善操作会落实，处理复杂问题能力强
	□

	11.虑事周全，严谨细致
	□

	12.善于带队伍
	□

	13.作风民主，注重听取他人意见
	□

	14.作风务实，推进工作力度大，实绩突出
	□

	15.工作讲究方式方法
	□

	16.公道正派，坚持原则
	□

	其他：



	能力特征（不足）
	最符合（2项）

	18.驾驭全局能力还有所欠缺
	□

	19.统筹兼顾能力有时还不够
	□

	20.开拓创新意识稍显不够
	□

	21.眼界不够宽
	□

	22.处理复杂问题的办法还不多
	□

	23.决策的果断性欠缺一些
	□

	24.推动落实的能力还有所欠缺
	□

	25.主动与人沟通交流不够
	□

	26.有时担当精神欠缺一些
	□

	27.有时工作要求过高过急，有些脱离实际
	□

	28.工作线条粗一些
	□

	29.工作方式方法简单一些
	□

	30.领导艺术有时略显不足
	□

	31.推进工作韧劲盯劲不够
	□

	32.心胸有时不够开阔
	□

	33.批评同志过于严厉
	□

	34.工作魄力小一些
	□

	35.工作不太放手，调动下属积极性不够
	□

	36.民主作风欠缺一些，充分听取意见不够
	□

	37.工作的实际效果还略有欠缺
	□

	其他：
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