附件1
六合区教育系统跟岗锻炼人员考核登记表
	姓    名
	
	出生年月
	

	性    别
	
	政治
面貌
	
	职    称
	

	跟岗单位
	
	分管工作
	

	任教学科
	
	任教年级
	

	近三年个人年度考核等第和内设机构评议情况
	1.

	
	2.

	
	3.

	任中层后工作经历
	

	类别
	跟岗学校（单位）鉴定
	民主测评情况
	综合评分

	政治品德（20分）
	   








                           

              主要领导签字：   
	
	

	能力素质（20分）
	









               主要领导签字：
	
	

	工作实绩（60分）
	考 核 内 容
	达成情况描述（个人填写）
	权重
	校评
	评分

	
	本学年度分管工作取得的成效（分管工作的工作量（5分）、分管工作完成情况（30分））（个人、学校要提供佐证材料）
	






	35分
	
	

	
	本学年度任教学科教育教学质量（课时数、与同年级和全区比较情况，以上由学校和发展中心共同提供证明）
	





	10分
	
	

	
	近两年个人专业成长情况（2021.7-2023.7)（课题研究（立项证书、结题证书、研究成果等）及论文发表（获奖）情况，公开课、赛课、基本功等专业方面）。（个人提供佐证材料）
	
	10分
	
	

	
	个人综合荣誉及学术荣誉（个人提供）
	
	5分
	
	

	评审结果
	     总分：                  等第：           


考核小组人员签名：
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